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Het User Experience team meet waar de blik van de gebruiker naartoe 

wordt getrokken. 

Break-out sessies
De break-out sessies zijn op onderwerp gegroepeerd en 

spelen zich af in 14 verschillende zalen. Op het gebied van 

technology & middleware wordt onder meer gesproken 

over Apex, de Oracle SOA Suite, Forms, JEE Application 

Server, Jdeveloper ADF 11g, Web 2.0 en database. 

Bij Business Intelligence gaat het over de integratie van BI 

en geografische informatie, de BI Suite roadmap, BI als 

onderdeel van SOA en versnelling van de BI omgeving met 

Oracle OLAP.

Van applicaties heeft Oracle inmiddels via aankopen een 

zeer ruim palet opgebouwd. Tijdens OBUG Connect wordt 

aandacht geschonken aan Hyperion, Peoplesoft Financials, 

Peoplesoft HRMS, Peoplesoft General en Peopletools. De 

eBusiness Suite komt aan de orde en Application Express 

(inclusief Apex 4.0) . Over JD Edwards wordt onder meer 

gesproken door Lyle Ekdahl, vice president en general mana-

ger JDEdwards bij Oracle.

Begenadigd spreker en ‘thought leader’ Frank Buytendijk 

deelt zijn gedachten met het publiek over hoe de strategie 

van Oracle zich verhoudt tot de moderne IT. Op de hem 

De Oracle Benelux User Group (OBUG) organiseert op 23 
maart haar jaarlijkse congres met als thema ‘Fusion in 
Progress’. Het congres wordt gehouden in conferentiecen-
trum Papendal in Arnhem. Er is een indrukwekkend pro-
gramma samengesteld, waarin naast keynote sprekers en 
een groot aantal breakout sessies ruimte is gemaakt voor 
demonstraties en amusement.

De openingskeynote wordt verzorgd door Cliff Godwin, senior 

vice president application development bij Oracle in de VS. 

Godwin is verantwoordelijk voor de E-Business Suite en de 

Higher Education businesses. Hij is inmiddels 19 jaar lid van het 

senior management team. Als Oracle in maart nieuws te mel-

den heeft, zal Godwin dat tijdens zijn speech naar buiten bren-

gen.

Van een geheel andere orde van grootte is de keynote van 

stand-up goochelaar en professionele speaker George Parker. 

Hij ziet kans om van 1 + 1 een uitkomst te genereren die 

ergens tussen de 0,0034 en 5768 ligt omdat hij niet volgens 

wiskundige regels, maar in menselijke interactie rekent.  

In het middagprogramma staan twee keynotes. Stéphane Key, 

partner van McKinsey & Company in Genève, spreekt over de 

vraag wat de CIO kan bijdragen aan de noodzakelijke groei en 

modernisering van het bedrijfsproces. Zijn keynote draagt de 

titel ‘IT’s role in The New Normal’. Chris Baker, senior vice 

president core technology business Oracle EMEA, sluit de dag 

met zijn keynote. Hij is al meer dan 25 jaar werkzaam in de IT, 

sinds 1997 bij Oracle. Baker maakt deel uit van de staf van Loic 

le Guisquet.

Algemeen directeur Chris Coolen van OBUG Benelux 

Connect acht de kans zeer groot dat ook het Oracle User 

Experience team met enkele specialisten en apparatuur op 

Connect aanwezig zal zijn. Dit team houdt zich voortdurend 

bezig met de vraag hoe de software zo goed mogelijk aan de 

gebruiker kan worden aangepast. Zij doet dat onder andere 

door te meten waar de blik van de gebruiker op het compu-

terscherm naartoe wordt getrokken.

Fusion in Progress 
OBUG organiseert Benelux Connect
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“We hebben lang aan de weg getimmerd om 

tot een goede organisatie te komen. De tijd 

van opbouw en integratie van de user groups 

is nu achter de rug. De OBUG ligt op stoom 

en er is een goede werkrelatie met Oracle, 

zowel in Nederland als in België. Ook de Special Interest 

Groups hebben de afgelopen tijd de contacten rond hun activi-

teiten verder uitgebouwd. Het bestuur praat regelmatig met het 

management team van Oracle Benelux. Daar ligt een heel open 

relatie”.

OBUG-voorzitter Janny Ekelson klinkt als een tevreden mens. 

Tegelijkertijd realiseert hij zich dat er nog veel werk aan de 

winkel is. Op het ogenblik worden volop voorbereidingen 

gepleegd voor Benelux Connect, het grote jaarlijkse congres 

dat in 2010 op 23 maart in Papendal wordt gehouden. Ekelson 

haalt Connect ook aan als een van de betere voorbeelden van 

samenwerking tussen OBUG en Oracle. “We hebben voor 

Connect goed samengewerkt met- en steun gekregen van het 

Oracle marketing team”. 

Dat was des te plezieriger omdat het nu moeilijker is dan in 

voorgaande jaren om het event gesponsord te krijgen. Er moet 

veel meer moeite worden gedaan omdat bedrijven langer 

nadenken voordat ze toezeggingen doen. De positieve feedback 

van bezoekers en standhouders over Connect 2009 geeft ove-

rigens wel hoop voor nieuwe sponsorcontracten. Verwacht dat 

er dit jaar ongeveer evenveel bezoekers zullen zijn als vorig 

jaar.  Toen waren dat er 700.

Ekelson heeft veel plannen voor de OBUG. Afgelopen jaar is 

gefocust op integratie van de user groups in één organisatie. 

Nu moet werk worden gemaakt van de structuur en de Special 

Interest Groups (SIG’s). Hyperion, Primavera en APEX zijn als 

meest recente SIG’s toegevoegd. Ook wordt gekeken naar de 

Business Intelligence: een hot item. Er liggen plannen voor 

werkgroepen in de technologie-hoek, ook in combinatie met 

BI. Aan de technologiezijde is onder leiding van Dimitri Gielis 

een APEX werkgroep opgestart, die binnenkort voor het eerst 

bijeen komt. Het is een uitdaging om gemotiveerde vrijwilligers 

te vinden om de Special Interest Groups draaiende te houden. 

Ekelson: “Je moet mensen vinden met voldoende kennis en de 

bereidheid om er tijd aan te besteden. Daar gaat al snel een 

aantal uren per week mee heen. Het is arbeidsintensief. Je zou 

er een full-time job van kunnen  maken. De user groups in de 

omringende landen Frankrijk, Duitsland en Groot-Brittannië 

hebben een structuur met één of meerdere personen vast in 

dienst. De groei van de organisatie in de Benelux maakt het 

moeilijker om met vrijwilligers te blijven werken. Als we blijven 

groeien en Oracle meer acquisities gaat doen (waardoor er 

meer SIG’s komen – red.) moeten we ook over een dergelijke 

structuur nadenken”.

OBUG gaat dit jaar een aktie opzetten om het ledenbestand 

uit te breiden. Op het ogenblik zijn circa 320 bedrijven bij de 

OBUG aangesloten. Deze hebben circa 1.000 personen afge-

vaardigd. Geschat wordt dat in de Benelux circa 1.500 bedrij-

ven met Oracle werken. “Die hoeven niet allemaal lid te wor-

den, maar hoe meer leden we hebben, des te sterker kunnen 

we ons manifesteren en zaken voor onze leden bij Oracle 

geregeld krijgen. Voor Oracle is het voordeel dat ze meer feed-

back krijgt van haar klanten in de Benelux”, aldus Janny Ekelson.

De Oracle Benelux User Group wordt gevormd door de 

Belgium Luxemburg Oracle User Group (BLOUG), de Benelux 

Regional User Group (BRUG) en de Oracle Applications Users 

Group Nederland (OAUG). Kort na de oprichting trad Oracle 

Gebruikersclub Holland (OGH) uit de OBUG. “Wellicht moe-

ten we ons nu beiden even op de eigen zaken richten. Daarna 

kunnen we kijken of we toch niet op een of andere manier 

kunnen samenwerken”, besluit Janny Ekelson.

bekende provocerende manier legt hij uit wat ‘mogelijkhe-

den creëren’ werkelijk betekent.

Overigens is Benelux Connect slechts één van de activitei-

ten die de gebruikersgroep organiseert. De OBUG houdt 

zich bezig met applicaties en technologie. Er zijn themadagen 

en 14 Special Interest Groups, die regelmatig bij elkaar 

komen om hun specifieke problemen en ideeën te bespre-

ken. Voor een aantal van die groepen zoekt de OBUG nog 

coördinatoren, met name voor enkele technologie SIG’s.

Janny Ekelson, president OBUG
OBUG ligt op stoom

Voor enkele Special Interest Groups zoekt de OBUG nog coördinatoren. 
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